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MODERNIZAGAO DA NORMAS REGULAMENTADORAS NR’S Fiep =52

Jair Messias Bolsonaro eee |
6dejaneiroas 1509-Q ‘

***** NORMA REGULAMENTADORA - NR ™=

- Temos 37 NRs que infernizam a vida dos empresarios. comerciantes,
empreendedores, etc.

- Numa delas. ja alterada por nos, existiam 41 itens para aplicar multas
somente em banheiros das empresas (hoje s3o 4 apenas).

- Estamos revisando as demais NRs e, até dezembro desse ano,
eliminanaremos mais de 3.000 tipos de muitas

OO @ ’m 5.8 mil comentanos 8 mil compartilhamentos

o) Curtir () Comentar &> Compartilhar P~

sistemafiep.org.br




MODERNIZACAO DAS NR’S

v' Melhorar o ambiente de negécio,

por meio da simplificacao,
desborucratizacao e consolidacao de
toda a legislacao infralegal
trabalhista, ampliando a
transparéncia, a seguranca juridica e

corrigindo os excessos atuais
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*NR 18 — Entra em vigor 1 ano apés a sua publicacao

Historico das Revisoes de NRs
publicadas no DOU pelo governo




Normas Normas Normas
Gerais Especiais Setoriais




ATUALIZACAO DAS NR’S Sisterma —F—
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Revogada 1) Diretrizes do risco GRAVE e IMINENTE; 1) Atualizacéo ANEXO Il - CALOR 1) Controle de fontes de ignicao em
Inspecio 2) Modelo técnico caracterizacao de do quadro de 1) Critérios para areas classificadas; o
PE¢ situacdes passiveis de embargo e infracées. exposicoes 2) Novos criterios para as capacitagoes;

Prévia 3) Analise de risco para todas as classes

Reducao . ¢
de instalacoes.

interdicao. Matriz de Risco ocupacionais.

Jul/19 Set/19

ANEXO III - CALOR

1) Treinamentos / 1) Apreciacao de Riscos com 1) Usogﬁ);ztrii\go de 1) Critérios para caracterizaco 1 dge;:;ail;iclt;i:lizaqadgjo 1) P'é’;:xfao
EAD; maior relevancia; ) : de insalubridade (exposicao ;.
2) Digitalizacéo; 2) Maquinas certificadas pelo simples; ao calor em ambientes dos tanques de 2) Inclusao
3) Tratamento INMETRO séo consideradas 2) dArQE;enag,em fechados ou ambientes com combus:tlr\l/iﬂs dos 3 TrPiGan o
diferenciado (MEI, de acordo com a NR 12. € b em area fonte artificial), caminhoes. )| ) b eosa e
ME=EPP). 3) Retirada da Ergonomia vEnERaEdr sistempfiep.org br
\_ 4 PerfgoXRisco ) L 4) Industria 4.0 e robotica P 3 Criacao Odse 3 y 4 Prazos 1
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PGR
OBJETIVO:

Estabelecer as diretrizes e requisitos
para 0 gerenciamento de riscos
ocupacionais e as medidas de
prevencao em Seguranca e Saude no
Trabalho — SST.
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GESTAO DOS RISCOS OCUPACIONAIS

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

NR 17 NR 10 : .
ERGONOMIA ELETRICO ‘NR 35
TRABALHO

ALTURA

EXPLOSIVOS

NE- DEMAIS NRs: 11; 7 NR 18

| ESPACO . . _
. 08;24....; e CONSTRUCAO

SETORIAIS (22;

31:32:5360:0:)




NR 1 + GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS(PGR)

INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

NR 9
(Quimicos,

PLANO DE ACAO

NR 17 (ERGONOMIA) NR 06 (EPI) e NR 31 (RURAL)

FISICOS E NR 10 > NR 25 (RESIDUOS ,
-, ElETRCDADE) | R OB (EDIFICACOES) NS s NR 32 (SAUDE)

NR 11 (TRANSPORTE E NR 19 (EXPLOSIVOS NR 26 (SINALIZACAO DE
MOVIMENTAGAO MATERIAIS) SEGURANCA) NR 34 (NAVAL)
NR 15 (ATIVIDADES
E OPERAGOES NR 12 (MAQUINAS E NR 20 (INFLAMAVEIS E NR 18 (CONSTRUCAO CIVIL) NR 36 (FRIGORIFICOS)
INSALUBRES EQUIPAMENTOS) COMBUSTIVEIS)
NR 13 (CALDEIRAS E VASOS NR 21 (TRABALHOS A CEU X NR 37 (PLATAFORMA DE
DE PRESSAO) ABERTO) NR 22 (MINERACAO) PETROLEO)

NR 4 (SESST)
NR 5 (CIPA)

NR 23(PROTECAO CONTRA NR 02 (INSPECA
NR16 (arvioaoes | NR 14 (FORNOS) e NR 29 (PORTOS) 02 (INSPECAO
E OPERACOES PREVIA)

SRS NR 33 ( ESPACOS NR3S (TRABALKOEM | o NR 27 (REGISTRO
CONFINADOS) ALTURA) (AQ ) PROFISSIONAL)

MONITORACAO BIOLOGICA (EXPOSICAO EXCESSIVA E SIGNIFICADO CLINICO) RELATORIO ANALITICO ANUAL

NR 7 (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL)

NR 3 (EMBARGO E INTERDICAO)

NR 28 (FISCALIZACAO)
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v’ Trata-se de uma norma de gestdo
integradora, sendo que as medidas de
controle e sistemas preventivos de
seguranca sao tratados nas demais NRs.

v' As demais NR serdo ajustadas no que diz

respeito ao gerenciamento de riscos,
evitando-se sobreposicdes e conflitos.

sistemafiep.org.br
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v Harmonizacdo de Conceitos com a NR 01;

v" O PGR deve abranger todas as atividades
da organizacao e todos os tipos de
PERIGOS e seus RISCOS OCUPACIONAIS;

v' Referéncias em Normas Internacionais:

BS 8800, a OHSAS 18001, o Guia de Gestao
da OIT, a ISO 45001, dentre outras.

sistemafiep.org.br



Filosofia de ST

Identificacao

Identificar os riscos e compreender
algumas de suas caracteristicas
para analise postenor

M Cla s s

e Seound o

Acompanhar o comportamento
dos riscos no tempo e a adequacao
do nivel de exposicao existente

Gerenciamento
de Riscos

Compreender a importancia do
nsco atraves de escalas médias
de impacto e probabilidade

Planejamento de Respostas
Decidir como ldar com cada risco
considerando a tolerancia ou

aversao a riscos predominante

Analise Quantitativa
Investigar o impacto e efeitos do
HSCO Com precisao numerica



v'Estabelece diretrizes para o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais e

GRO/PGR

Medidas de Prevencao.

v'Abrange todas as dimensdes de fatores de riscos (fisico, quimico,

GERENCIAMENTO bioldgico, acidentes e ergondmicos)
DE RISCOS v'A citacdo NR-17 facilita a aplicacdo da AET

OCUPACIONAIS v'N3o serve para caracterizar insalubridade

v'Elaborado por estabelecimento e sob responsabilidade do
empregador

v'Pode ser atendido por sistemas de gestdo da empresa

v'"Metodologia de avaliacdo e classificacdo dos riscos (probabilidade,
gravidade etc.) é da organizacao

v'"Medidas de prevencdo s3o obrigatdrias quando previstas em
normativos de SST ou quando a metodologia de classificacao de risco
apontar a necessidade ou ainda quando o controle médico indicar

 —




v'Organizacdes que realizarem simultaneamente atividades no mesmo
local de trabalho devem executar acdes integradas para aplicar as

GRO/PGR

medidas de prevencao

v Exige a integracdo das acBes de saude ocupacional dos trabalhadores
GERENCIAMENTO das contratadas com as medidas de prevencdo da contratante

DE RISCOS v'PGR da empresa contratante podera incluir as medidas de prevencgdo
OCUPACIONAIS para as empresas contratadas

v'Organizacdes contratantes devem fornecer as contratadas informacdes
sobre 0s riscos ocupacionais sob sua gestao

v'Considera perigos de origem externa a empresa que possam afetar a
saude e seguranca do trabalho

v'Permite medidas de prevencdo de cardter administrativo, de
organizacao do trabalho ou o uso de EPlI quando comprovada
inviabilidade técnica na adocao das medidas coletivas

v'Resgata o Papel da Cipa , consulta a empregado, divide

rocnnncahilidadac [
uuuuuuuuuuuuuuuuu . P




v'Determina a andlise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho

GRO/PGR pelo empregador

v'Determina a adocdo de procedimento para respostas aos cendrios de
emergéncia

GERENCIAMENTO
DE RISCOS
OCUPACIONAIS

v'Destaca os critérios de hierarquiza a prioridade do plano de acdes de
prevencao

v Exige o registro do inventdario de risco, plano de acdo com cronograma
e monitoramento das medidas de prevencao na organizagao por um
prazo de 20 anos

v'"Microempresas e empresas de pequeno porte, graus de riscos 1 e 2,
estao dispensadas do PGR quando nao forem identificadas exposicoes

ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos nos termos da NR
01

v'Microempresas poderdo utilizar metodologia propria para o

gerenciamento de risco ou adotar ferramenta a ser disponibilizada

—_— pelogeverne = ﬁg
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__ INVENTARIO DE RISCOS R
L ANALISE DE
— ACIDENTE
- PLANO DE ACAO OUTROS
DOCUMENTOS
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O QUE E RISCO?

E a combinac3o da probabilidade de ocorréncia de eventos
ou exposicoes perigosas relacionadas aos trabalhos e da
severidade das lesdes e problemas de saude que podem
ser causados pelo(s) evento(s) ou exposicao(oes).

O QUE E PERIGO?

Perigo ou fator de risco: fonte com o potencial para causar
lesao ou problemas de saude
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Perigo VS. Risco

Um perigo € algo que tem O risco € a probabilidade de que
potencial de causar dano um perigo ocorra

TUBARAO

Nadar com um tubarao
€ um risco

Um tubarao no mar
€@ um perigo

sistemafiep.org.br
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O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes informacgoes:

a) caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho;

b) caracterizacdo das atividades;

c) descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a identificacao das
fontes ou circunstancias, descricao de riscos gerados pelos perigos, com a indicacao dos grupos de trabalhadores

sujeitos a esses riscos, e descricao de medidas de prevencao implementadas;

d) dados da andlise preliminar ou do monitoramento das exposicdes a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e os
resultados da avaliacao de ergonomia nos termos da NR-17.

e) avaliacdo dos riscos, incluindo a classificacao para fins de elaboracao do plano de acao; e
f) critérios adotados para avaliacao dos riscos e tomada de decisao.

O inventario de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado. O histérico das atualizacdes deve ser mantido
por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo estabelecido em normatizacao especifica.

sistemafiep.org.br
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AVALIACAO DE RISCOS OCUPACIONAIS:

GESTAO DE RISCOS

RESULTADOS

A organiza¢ao deve avaliar os riscos ocupacionais relativos aos
perigos identificados em seu(s) estabelecimento(s), de forma a
manter informacdes para adocao de medidas de prevencao.

MATRIZ DE RISCOS

. . . ., . . Imp:dn Leve Médio Grave Conhecirgiir: odo}
Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional,  EZEZ | A
determinado pela combinac¢ao da severidade das possiveis T ~
| "*:‘ equacao do
lesdes ou agravos a saude com a probabilidade ou chance de " | it

sua ocorréncia.
Melhora dos

’ processos e da )

A organizac¢ao deve selecionar as ferramentas e técnicas de P _

avaliacao de riscos que sejam adequadas ao risco ou
circun Sté ncia em ava | ia (;5 (o A Gestao de Riscos permite calcularmos

o impacto e a probabilidade de prejuizos
decorrentes de falhas no negécio ou em
seus processos. Essa mensuracao
determinara o tratamento adequado.

Reducdo de
perdas

ACOMPANHAR | MITIGAR

Valorizacao da

empresa

sistemafiep.org.br
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Avaliacao de riscos ocupacionais:

A gradacdo da severidade das lesdes ou agravos a saude deve levar em conta a magnitude
da consequéncia e o numero de trabalhadores possivelmente afetados.

A magnitude deve levar em conta as consequéncias de ocorréncia de acidentes ampliados.

A gradacao da probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a saude deve levar em
conta:

a) os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;
b) as medidas de prevencao implementadas;
c) as exigéncias da atividade de trabalho; e

d) a comparacao do perfil de exposicdo ocupacional com valores de referéncia
estabelecidos na NR-09.

sistemafiep.org.br
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METODOS DE ANALISE DE RISCOS

Os meéetodos utilizados na analise de riscos podem
ser qualitativos, semi-quantitativos ou quantitativos.

= Consequéncia
Matriz Qualitativa Matriz
de Risco Desprezive arginal Semi- Qualitativa
) " N de Risco Desprezivel Marginal Média

uase Ce
e o Quase Certo 11 16 20

Provavel

s Provavel > 12 17
3 3 |
s 3 |Possivel 8 13
2 - J I
Pouco Provavel 9 14 19
Rara £ 10 is
E =1 ] (. = ] ] ] ] 1
Substancial Moderado Aceitavel Trivial

Iintoleravel Substancial Moderado Aceitavel Trivial

Il §
0

o

2

H
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MATRIZ DE RISCOS

NR 1 - Disposicoes Gerais

2s8e 10 20
3 = —
- R RM RM
£ o 8 16
< RB RM
o o
E i n 5 10
a = RB RM RM
2
B4 2 4 10 16 20
@ RB RB RM RM RM
28 . 1 2 5 8 10
S a RB RB RB RB RM
Muito Baixa Baixa Média Alta Muito Alta |
1 2 5 8 10

PROBABILIDADE

sistemafiep.org.br
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MATRIZ DE RISCOS
CLASSIFICACAO
Classificacao Faixa
Risco Baixo - RB 0-999
Risco Médio - RM 10 - 39,99
Risco Alto - RA 40 - 7999
Risco Extremmo - RE 80 - 100

sistemafiep.org.br
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RISCO RESIDUAL

NR 1 - Disposicoes Gerais

PROCESSOS
ATIVIDADES
EVENTO
PERIGO
RISCO
CAUSA
CONSEQUENCIA
CONTROLES
EXISTENTES

Nivel de Risco X

Probabilidade Consequencias (Risco Inerente)

X — — Risco Residual
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AVALIACAO DE RISCOS

Comparar os resultados da analise
de riscos com os critérios de riscos

ANALISE DE RISCOS CRITERIOS DE RISCOS

Risco Residual Parametros estabelecidos pela organizacao:
Requisitos legais
Requisitos internos
Requisitos em prol da probabilidade
Requisitos em prol das consequéncias
Requisitos em prol do nivel de risco

rg.br
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Programa de Gestao de Riscos Ocupacionais
ATIVIDADES DOCUMENTOS COMUNICACAO REGISTROS

Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais e Identificagdo de
Situagdes de Emergéncia

Programa de
Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (PGR)proprio
e para

contendo:

-Plano de acao

MELHORIA DO
DESEMPENHO
DE SST
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Programa de Gestao de Riscos- PGR

MR e

= MR O
ImvantESrio da REsooes Riscos PFlano de Ag S Medidas de

i MR 17
classificados Prevencia MR 07

ﬁ — M Lo

MR 322
iastdEz de Riscos MR 15

Dcupacsskals - EREE HR 16
MRE 325

Svaliarmedidas de controle
SEermpre
Que Necessaric

Reawvallar Jeess
risco

MNaao

B Sirm

FRlamtere monitarar

3.br
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CONTROLE DOS RISCOS OCUPACIOANAIS

PGR

|dentificacdo
de PERIGOS

Implementacao e
Acompanhamento das

/ Medidas de Prevengdo | i

Avaliacao de
RISCOS
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Os documentos integrantes do PGR
devem ser elaborados sob a
responsabilidade  da organizacao,
respeitados o disposto nas demais
normas regulamentadoras, datados,
assinados e serem mantidos a
disposicao dos trabalhadores e da
Inspecao do Trabalho.

sistemafiep.org.br
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FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS

v’ Estabelece os requisitos para a avaliacdo, prevenc3o e controle das exposicdes ocupacionais a

agentes fisicos, quimicos e biolégicos quando identificados no PGR
v" N3o serve para emitir PPP, obrigatdrio LTCAT
v Elimina a obrigatoriedade do PPRA

v Cria a “Analise preliminar” que pode determinar diretamente medidas de prevencdo sem a

necessidade de avaliacdes quantitativas

v’ Estabelece a necessidade de avaliacdo quantitativa em trés situacdes: a) comprovar o controle

da exposicao ocupacional aos agentes identificados; b) dimensionar a exposi¢cao ocupacional

~
ep-: 1DO0S JE apalhaqaores; JpSialar O egdud oNnamento aas mealaas ge prevencao i

’
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NR 09 - Avaliacao e Controle das Exposicdes Ocupacionais a Agentes

FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS

v’ Os resultados das avaliacdes das exposicdes devem incorporar o inventario de
riscos

v’ Os anexos da NR 09 definirdo as medidas de prevencdo e controle das
exposicoes ocupacionais referentes a cada agente fisico, quimico e bioldgico

v Os anexos também definirdo critérios e limites de tolerancia (LT), niveis de ac3o,
metodologia de avaliacao e formas de registros de cada agente

v’ De forma transitdria, foi estabelecido que na auséncia de LT previstos na NR 15,
valerao os limites fixados na ACGIH para adocao das medidas de prevencao

sistemafiep.org.br
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HIERARQUIA

ELIMINAR OS PERIGOS

SUBSTITUIR POR PROCESSOS, OPERACOES,
MATERIAIS OU EQUIPAMENTOS MENOS PERIGOSOS

UTILIZAR CONTROLES DE ENGENHARIA E
REORGANIZACAO DO TRABALHO

UTILIZAR CONTROLES ADMINISTRATIVOS,
INCLUINDO TREINAMENTO

UTILIZAR EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL (EPI) ADEQUADO.

sistemafiep.org.br
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PGR

Gerenciamento de Risco
Ocupacional:

AN ......
>PLANEJAmn>) EXECUGRO/ VERIFICACAO




PDCA em SST Sistema
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AGIR | PLANEJAR
1. N3do 1. Requisitos legais
conformidades 2. ldentificacao de
2. Acbes perigos
preventivas e 3. Avaliacdo de riscos
corretivas 4. Objetivos
5. Plano de acao
1. Recursos
1. Auditorias 2. Responsabilidades
2. Inspecdes 3. Treinamento
3. Incidentes, Acidentes 4. Comunicacdo
e Doencas 5. Normas, Procedimentos,
4. Andlise da alta Instrugoes
direcao 6. Medidas de Controle
7. Preparo e resposta a
VERIFICAR | EXECUTAR emergéncias

sistemafiep.org.br




Desafios para atualizacao das NR’s

v Organizacdo das demandas encaminhadas pela base

v Consolidacdo de pontos chaves (premissas, diretrizes, etc) do
setor industrial =

v Justificativas bem elaboradas, sintéticas e, se possivel, com daq,m!'
e numeros de impacto l l
I |-s {
v’ Reunides tripartites simultaneas |
v’ Tempo é extremamente curto z -

v Alinhamento com as demais Confederacdes de Empregadores

v’ Vis3o técnica integrada com todos os setores da empresa

Sistema —£&—
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sistemafiep.org.br
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